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Tijdschrift voor Ontwikkeling in Organisaties is een toonaangevend onafhankelijk
vakblad op het gebied van Human Resource Development en richt zich op diegenen
die zich individueel, groepsgewijs of beleidsmatig bezighouden met en geboeid wor-
den door de ontwikkeling van mensen in relatie tot werk, opleiden, trainen, leren en
presteren. Bedient een groot netwerk van bevlogen professionals, waarbij het actief
stimuleren van groei en ontwikkeling in het vakgebied voorop staat. Het vakblad is
daarbij ook een klankbord voor bedrijven, wetenschap en overheid op zowel natio-
naal als internationaal niveau.

Algemene gegevens

Uitgever: Kloosterhof Neer B.V.
Jaargang: 2
Doelgroep: Trainers, instructeurs, opleiders, coaches, begeleiders:

Uitvoerders van groepsgebonden en individuele
leer- en ontwikkelinterventies
Opleiding- en leermiddelenontwikkelaars:
Ontwerpers en ontwikkelaars van ontwikkelinterventies
Opleiding- en ontwikkelingsadviseurs:
Adviseurs van leer- en ontwikkelinterventies
HRDconsultans, leeradviseurs, beleidsmedewerkers
Ontwikkelaars van visies en strategieén leren en
ontwikkelen binnen de organisatiecontext
Managers en professionals met interesse in HR(D)
Oplage: 6000 exemplaren
Verschijning: 1ewk. maart, 1¢wk. juni, 1°wk.september en 1¢wk.december
Inleverdatum
advertentiemateriaal: 1 februari, T mei, 1 augustus, 1 november
Thema's: Leiderschap, Lef, Borging van kennis, Nieuwsgierigheid

Technische gegevens

Uitvoering: Full colour
Bladspiegel: 170 x 240 mm + 3mm overlap
Zetspiegel: 1/1 pagina 150 x 200 mm

1/2 pagina 150 x 95 mm (liggend)

1/2 pagina 70 x 200 mm (staand)

1/4 pagina 70 x 95 mm (staand)
Advertentiemateriaal: digitaal per e-mail als cF-PDF naar sandra@kloosterhof.nl

Tarieven

Formaat: Prijs*:
1/1 pagina full colour € 895,-
1/2 pagina full colour € 495,-
1/4 pagina full colour € 345,
Toeslagen*:

Omslagpagina 2/4 € 185,-
Omslagpagina 3 € 125,-

Insert / meehechter op aanvraag
Advertentieopmaak en drukwerkvoorbereiding op aanvraag

Kortingen*:

2 x adverteren 10 %

4 x adverteren (jaargang) 20 %

Als u met meerdere advertenties in een uitgave adverteert ontvangt u een
extra korting van 5%

* genoemde bedragen zijn exclusief 19% BTW



Column: Over Het Nieuwe
Werken en Het Oude
Management

10 redenen waarom HR
nooit strategisch wordt
Gratis boek: winnen met
uw medewerkers!

De impact van Het Nieuwe
Werker

Toetsing aan
ontwikkelingsmodel
maakt organisatie
effectiever en efficiénter
Videomoment: Sliding
into work at Google
Organisatieontwikkeling
en leren

‘Organisaties lopen
kansen mis'

Collega's maken
werkgever populair
HRM.-studenten Saxion
ontwikkelen HR-tool
TvOO op de Learning
Lane

TVOO op Linkedin
Activiteit toevoegen op
www.tvoo.nl

Nieuwsbrief augustus 2011

Column: Over Het Nieuwe Werken en Het Oude
Management

Herinnert u zich Het Nieuwe Rijden nog? Was een paar jaar terug
even hot. Compleet met reclamespot
van een soort Dukes of Hazzard in de osstiiiumey
Achterhoek. Hoor je niets meer van. Het T NIEL “”E
Nieuwe Riden van nu is 130 op de ng JDEN

Afsluitdijk. Kan het Het Nieuwe Werken
00k 20 vergaan? Er spreekt een enorme
ambitie uit. Alleen al die naam: zendingsdrang, veranderdrift. Het
Nieuwe Werken! Dat heeft toch. . fa: revolutionair elan.

oam

» Lees meer

10 redenen waarom HR nooit strategisch wordt

Hoe kan het dat het HR maar niet lukt om strategische partner van de
organisatie te worden? Lees meer voor tien mogelijke oorzaken. De
redenen i opgesteld door hdleader.com. Herkent u zich hierin?

» Lees meer
oam

Gratis boek: winnen met uw medewerkers!

Winnen met uw medewerkers is een praklisch
handboek van circa 80 pagina's dat u inzicht
geeft in alle HR variabelen die van belang zijn
voor de prestaties van uw organisatie. Goed
werkgeverschap en goed werknemerschap,
in één model. Het

Afmelden

Gratis

gedragsanalyse

handboek is bondig en to the point. Het helpt HR
professionals een strategische gesprekspartner
te zijn op HR gebied!

oam

» Bestel dit gratis boek!

De impact van Het Nieuwe Werken
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NIEUWSBRIEF

Tijdschrift voor
Ontwikkeling in Organisaties

Het Tijdschrift voor Ontwikkeling in Organisaties (TvOO) verspreidt 7x per jaar een
digitale nieuwsbrief met belangrijk nieuws op gebied van organisatieontwikkeling
en daaraan gerelateerde vakgebieden, inlichtingen over congressen en beurzen, een
columns en informatie over de aankomende uitgave van het tijdschrift.

Algemene gegevens

Uitgever: Kloosterhof Neer B.V.

Jaargang: 2

Doelgroep: Trainers, instructeurs, opleiders, coaches, begeleiders:
Uitvoerders van groepsgebonden en individuele
leer- en ontwikkelinterventies
Opleiding- en leermiddelenontwikkelaars:
Ontwerpers en ontwikkelaars van ontwikkelinterventies
Opleiding- en ontwikkelingsadviseurs:
Adviseurs van leer- en ontwikkelinterventies
HRDconsultans, leeradviseurs, beleidsmedewerkers
Ontwikkelaars van visies en strategieén leren en
ontwikkelen binnen de organisatiecontext
Managers en professionals met interesse in HR(D)

Oplage: 6000

Verschijning: 19-01,16-02, 19-04, 24-05, 23-08, 18-10, 15-11

Inleverdatum

advertentiemateriaal: 13-01,10-02, 13-04, 18-05,17-08,12-10,09-11

Technische gegevens

Advertorial: «  Titel (maximaal 55 tekens inclusief spaties)
»  Advertorialtekst (maximaal 60 woorden)
*  Link naar de website

Banner: + 170 x 255 pixels (breedte x hoogte)
+  Geen bewegende beelden
+  De banner wordt doorgelinkt naar de website

Advertentiemateriaal: Digitaal per e-mail naar jorg@kloosterhof.nl

Tarieven
Advertorial: € 250,00
Banner: € 250,00

* genoemde bedragen zijn exclusief 19% BTW




